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सयन 


" 3. उपमुख्य इंजीनियर 

( सिविल ) 


3700-125 
1700-150 
5000 रुपये 


* 5 ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह ‘क , 

आधार पर गजपत्रित 
परिवर्तन अननुमचित्रीय 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेययों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु मीमा अवधाग्नि करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण, 
निपुरा , मिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लहान खंड हिमाचल प्रवेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्यामिले के पांगी उपखंड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षदीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहिन की गई 
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मावश्यक : 

प्रायु : नही 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में डिग्री शैक्षिक अर्हता : हां 

या ममतुल्य । 


फेवल सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


( 2 ) सिविल इंजीनियरी संकर्भ का (जिस अंतर्गत बन्दरगाहों की योजना 

सनिर्माण और अनुरक्षण है ) पर्यवेक्षक हैसियत में 8 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 


( 1 ) अहंनाए अन्यथा सुप्रहिन अभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

मुसार ( अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेव । पामोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में सिविल इंजीनियरी में मास्टर डिग्री 

या समतुल्य । 
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( 1 ) 6 6-2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुपिन 

पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक विदा है ) शान । 
( 2 ) 33-1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिम के अन्तर्गत प्रत्य 

कालिक मयिवा है ) द्वारा । 
टिप्पण : इस पद के 3700 - - 5000 रु . के वेतनमान में उन्नयन के पूर्व 

3000-5000 5 . पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान के उप मुम्य इंजीनियर 
( सिविल ) के पद के नियमित वारकों की उन्नत पद पर नियुक्ति के 
लिए उपयुक्तता का निर्धारगः प्रारंभ में प्रायोग द्वारा किया जाएगा । यदि उन्हें 
" उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो उन्हें प्रारंभिक गठन पर उन्नत 
यमनमान में नियुक्त किया गया समा जाएगा । यदि इन्हें, " उपएका 
नहीं निर्धारित किया जाता है तो ये 3000- 5000 .. पुनरीक्षण पूर्व 
वेतनमान में बने रहेंगे मोर उनके मामलों का प्रत्येक वर्ष पुर्नावलोकन 
किया जाएगा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : (जिमके अम्मर्गत पाल्पकालिक मंविदा है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघराज्य क्षेत्रों महापननों समुद्री मंगटनों 

के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं. या 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 5000 म . या ममतल्य वेतनमान याने पदो 

पर 4 वर्ष नियमित मेवा की है, या 
( 3 ) जिम्होंने 3000 - 4500 रू या नमसुम्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित गेला की है, और 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रानान की मोधी 

पति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति में लिए विचार किए जाने 
फे पान नहीं होगे । इसी प्रकार प्रमिनियुक्ति व्यक्मि प्रोन्नति वाग 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कादर वाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारण 
नया चार वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 
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( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) ममूह क विभागीय प्रोन्नति 

ममिति जो निम्नलिखित से मिल कर बनेगी : 
1. अध्यक्ष मवस्य मंध दोक सेवा प्रायोग-- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( पत्तन ) - - मवस्य । 


सीधी भर्ती करते समय या किमी अधिकारी का प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण , 
. मिमके अन्तर्गत अल्पकालिक मं बदा है के आधार पर नियुविन 
के लिए चयन करने ममय, चयन , प्रायोग से परामर्श कर के 

किया जाएगा । 


3. मुख्य इंजीमियर और प्रशामक मंडमान और लघरदीप बंदरगाह संकर्म 

सदस्य । 


( पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति 

ममिति जो निम्नलिखिम से मिलकर बनेगी : - -- 


1. संयुक्त सचिव ( पस्सन ) -- - अध्यक्ष 


2. उप विकास सलाहकार ( पसन )-- - मयस्य । 


3. मुख्य इंजीनियर भौर प्रशासक, अंडमान और लभवीप बदागाह सकर्म 

मदस्य । । 
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टिप्पण · सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी 

जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोक्न नहीं करना है तो विभागीय प्रोति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी 
मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[स . पा . 11015 / 1/ 87- पी . ई .-11] 

प्रणोक जोशी, संयुमन मषिव ( पत्तन ) 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing) 

NOTIFICATION 

New Delhi, 3 June , 1991 
G .S .R . 320 ( E ).- - In exorcise of th “ pow :15conferred by th > proviso to article 309 of the Constitution , 
the President höreby makes th , following ainendments in the Andaman Lakshadweep Harbour Works 
(Group A Posts ) Recruitment Rules, 1987 , namely : 

1 . ( 1) Therules may be callud tho Andaman Lakshadweep Harbour Works (Group A Posts ) 
Recruitment ( Aniendment) Rules , 1991 . 

(2 ) Th ;y shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Sch .dule to th > Andaman Läkshadweep Harbour Works (Group A Posts) Recruitment 
Rules, 1987, forserialnumbür 3 relating to the post of Deputy Chief Engineer ( Civil) and the entries relating 
thereto the following serial numbur and entrius shall b : substituted , namely :- -- 

SCHEDULE 

- - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - 
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Rs. 3700 - 125- 
4700 -150 - 5000 . 


S ; leetion 


3 . Deputy Chicf- 5 * 

Gonorul Central 
Engineer (Civil) ( 1991 ) 

Service Group A 
Gazetted . 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 
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Yes 


Not excceding 45 years . ( Relaxa bic for 

Govt. servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or order 

issued by the CentralGovernment ). 
Note : The crucial dato for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizorain . Manipur, Nagaland , Tripura 
Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahauland Spiti District and 
Pangi Sub Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andainan & 
Nicobar Islands or Lakshadweup ). 


- - - - 

---. . . -- - - - --- - - 

- - -- - - - - - - - --- - 
Essential : 
(i) Degree in Civil Enginecring of a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) 8 years experience in a Supervisory 

capacity in Civil Engincering works 
(including planning , construction and 

maintenance of Harbours ). 
Note 1 : Qualifications are relaxa ble ut 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s) regarding 

experience is/are rola xable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidatos 
bulonging to Schuwduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission 

is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Master s degrco in Civil Engineering from 

a recognised University or equivalent. 
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- - - - -- - 
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भारत का राजपत्र : समाधारण 
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9 10 

11 

12 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 
Age : No. 

1 year for (i) 66 -2 /3 % by promotion failing Promotion : 
Educational 

direct 

which by transfer on deputation Executive Engineer (Civil) with 
Qualification : Yes recruits 

(including sliort-term contract). 5 years regular service in the 
only 

(ii) 33- 1 /3 % by transfer on dopu - grade . 
tation ( including short 

Transfer on deputation : 
term contract). 

(including short-term contract) : 
Note : The suitability of the Officers of the Central/Stato 

regular holders of the post of Governments /UTs/Major Ports / 
Deputy Chief Engineer ( Civil ) Maritime Organisations etc . 
in the pre -revised pay scale of (a ) (i) holding analogous post 
Rs. 3000 - 5000 prior to upgra - on a regular basis : or 
dation of this post to the pay ( ii) with 4 years regular service in 
scale of Rs. 3700 - 5000 shall be posts in the pay scale of 
initially assessed by the Com - Rs. 3000 -5000 or equivalent ; 
mission for appointment to the or 
upgraded post. If assessed ( iii ) with 5 years regular service 
suitable , they sh .. ll be deemed in posts in the pay scale of 
to have been appointed to the Rs. 3000 - 4500 or equivalent ; 
upgraded scale of pay at the and 
initial constitution . If assessed (b ) possessing the qualification 
not suitable they shall continue and experience prescribed for 
to be in the pro- revised pily direct recruits under column 8 . 
scale of Rs. 3000 - 5000 and their ( The Departmental Officers in 
cases would be reviewed every the feeder category who are in 
year . 

line of promotion will not b : 
eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , deputationists sh : 11 
not b : cligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Pericd of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immedia tely 
preceding this appointment in 
the same or some other Orga 
nisation /department of the 
Central Government shall ordi 

na rily not be exceed 4 years ). 
1654 GT/91 – 2 - -- 
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Group A 

Selection shall be made in consultation 
Departmöntal Promotion Committee (For considering 

with the Commission while making 
promotion ) Consisting of : 

direct recruitment or selecting an officer 
1 , Chairman Member Union Public Service Commission for appointment on transfer on deputa 
Chairman . 

tion including short term contract. 
2 . Joint Secretary ( Ports) - Member. 
3 . Chief Engineer and Administrator Andaman Lakshadweer 

Harbour Works - Member. 
Group A Departmental Promotion Committee ( for 

considering confirmation ) 
Consisting of : 
1 . Joint Secretary (Ports ) - Chairman 
2 . Deputy Development Adviser (Ports)-- Member 
3 . Chief Engineer and Administrator 

Andaman Lakshadweep Harbour Works---Memb :r 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation of a direct recruit shall be 
sentto the Commission forapproval. [f, however, these are 
not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- - - 


[F .Na. A -11015 /1/87 -PE -II 

ASHOKE JOSHI, Jt. Secy . 
Foot Note : The Principal Rules were published vide G .S. R . No . 952 (E ) dated 3-12 -1987. 
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